
平成２８年度事業報告 

 

＜はじめに＞ 

 平成２９年１月に閣議決定された平成２８年度の経済動向によれば、アベノミクスの推進

により雇用・所得環境が改善し、日本経済は緩やかな回復基調が続いているが、個人消費及

び民間設備投資の回復に力強よさを欠いていたと分析されています。そして、平成２９年度

予測は、政府が取りまとめた「平成２９年度の経済財政運営の基本的態度」に示された施策

等の効果により、民需を中心とした景気回復基調にあると見込まれています。 

 一方、平成２８年度の兵庫県の経済動向は、近畿財務局報告によると、個人消費に足踏み

が見られるものの、生産活動は緩やかに持ち直し、雇用情勢も改善していると分析されてい

ます。 

 このような経済状況のもと、当センターの平成２８年度受注状況は、チラシ配布・新規依

頼への積極的対応によって就業開拓を進め、８３件の受託契約件数増と、５件の派遣受注件

数増とすることができました。又、安全就業については、事故ゼロ運動の取り組みに向け、

事務局だよりでの就業前のチェックポイントや無事故日数の掲示、安全パトロール実施など

を行いました。しかし、傷害事故が３件発生し、内１件は就業途上の転倒から骨折され長期

入院治療が必要でした。その後は注意喚起を行ったことから、その翌日を起算日とした傷害

無事故連続日数は３月末で１３２日となりました。又、損害事故は４件発生し、内３件が石

飛となりました。どれも、紐カッターによる事故で、ネットで防ぎきれない状況があり更な

る対応が今後求められます。又、契約金額は、受託で１，９５０千円増、派遣で１０，０６

０千円増となりました。その結果、２，５０８千円の一般正味財産増となりました。 

この一般正味財産増減額については、次年度以降において収支相償を図ります。 

 

1、 事業運営について 

(1)月別受託事業実績及び職種別の実績 

 平成２８年度月別受託事業実績は次表の通り、除草作業が増える夏場にかけて契約が増加

し、野外作業が減る冬場に契約が減少する、例年同様の傾向を示しています。通年で見ると、

契約件数が２，８３９件、就業人員が就業実人員３２６人・延人員２８，３９２人、契約金

額が１３５，７９２千円となりました。 

次表において、全項目とも昨年度と比較すると増加していますが、就業実人員は昨年度実

績比１２人増となり、未就業会員が減少しています。 

又、契約件数が８３件増え、契約金額は昨年比１，９５０千円増となっており昨年の平均契

約金額４８．６千円と比較して、小額の契約が増えています。 

 

 

 



月 別 受 託 事 業 実 績                            （単位：件・人・千円） 

月 契約件数 

就業人員 契 約 金 額 

就業実人員 就業延人員 配分金 事務費 材料費 合  計 

４ 163 288 2,272 9,195 899 89 10,183 

５ 259 282 2,440 10,129 960 142 11,231 

６ 292 318 2,587 11,280 1,051 329 12,660 

７ 318 325 2,784 13,389 1,242 343 14,974 

８ 358 281 2,757 11,864 1,117 221 13,202 

９ 305 278 2,670 12,149 1,130 185 13,464 

10 288 302 2,698 11,799 1,113 279 13,191 

11 272 296 2,608 11,503 1,099 283 12,884 

12 179 267 2,268 9,584 900 328 10,812 

１ 119 208 1,610 6,074 584 85 6,743 

２ 133 231 1,758 6,887 669 157 7,713 

３ 153 240 1,940 7,793 747 194 8,734 

計 2,839 326 28,392 121,647 11,511 2,635 135,792 

昨年度 2,756 314 27,838 120,153 11,380 2,308 133,842 

比 較 83 12 554 1,494 131 327 1,950 

 

（2）職種別の実績状況 

職種別の実績にあっては次表の通りです。技能分野は、剪定会員の減少から受託件数が４

９件減り、契約金額２，６５１千円の減少となりました。一般作業分野は、昨年度に比べ契

約件数が８７件増え、契約金額２，５９７千円増となりました。件数は、主に除草作業の増

により、又契約金額は、除草作業の減少と屋内清掃と土木・農林作業の増加によります。 

サービス分野は４月の市議会議員選挙と７月の参議院議員選挙業務により、２，２６１千円

の増加となりました。 

 

職 種 別 の 実 績                       （ 単位：件・千円・人） 

職 種 
契約 

件数 

契約金額 う ち 

配分金 

就 労 

延人員 

昨年度 

契約金額 
比 較 

公共事業 民間事業 計 

専  門 1 0 68 68 62 10 0 68 



職 種 
契約 

件数 

契約金額 う ち 

配分金 

就 労 

延人員 

昨年度 

契約金額 
比 較 

公共事業 民間事業 計 

技  能 395 1,419 12,327 13,746 11,913 1,404 16,397 △2,651 

事務整理 20 352 237 589 535 114 603 △14 

管理監視 169 17,630 6,472 24,103 22,081 4,707 24,121 △18 

折衝外交 15 0 1,238 1,238 1,126 204 1,531 △293 

一般作業 1,980 18,062 71,324 89,386 80,231 19,839 86,789 2,597 

サービス 259 1,701 4,962 6,663 5,698 2,114 4,402 2,261 

合 計 2,839 39,164 96,628 135,792 121,647 28,392 133,842 1,950 

 

(３)年度別派遣事業の動向 

 派遣契約は、受注件数 5件増、契約金額１０，０６０千円増、事務費９４０千円増となり、

順調に増加しています。 

年度別 派遣事業の動向                          単位（件・千円・千円） 

年度 受注件数 契約額 事務費 

24 20 １１，１９５ １，０７６ 

25 5 ２，８２３ １６９ 

26 32 １１，５７４ １，０７９ 

27 43 １８，９０４ ２，０１２ 

28 48 ２８，９６４ ２，９５２ 

 

（４）平成２８年度理事会開催状況 

  本年度は、７回の定例理事会と１回の臨時理事会を開催し、以下の決議を行いました。 

開催日時 内      容 

第１回 

平成 28 年 4月 27日（水） 

決議事項 

① 平成 27 年度事業報告について 

② 平成 27 年度収支決算並びに監査報告について 

③ 平成 28 年度定時総会の開催について 

第２回 

平成 28 年 5月 26日（木） 

決議事項 

① 常務理事辞任に伴う後任常務理事選任について 

第３回 

平成 28 年 6月 28日（火） 

協議事項 

① 平成 28 年度事業計画スケジュール 

② 第 1回総務部会 

③ 第 1回事業部会 



開催日時 内      容 

第３回 

平成 28 年 6月 28日（火） 

④ 第 1回安全委員会 

⑤ 第 1回親睦委員会 

⑥ 長期未収２案件処理について 

第４回 

平成 28 年 8月 25日（木） 

決議事項 

① 第１四半期の業務執行状況報告について 

② 長期未収金処理について 

③ 平成 28 年度収支補正予算（第１号）について 

④ 規程第１０号 及び内規第３号改定について 

⑤ 定款第６条と規定第２号の取り扱いについて 

⑥ 規定第１７号改定と要綱第４号制定について 

第５回 

平成 28 年 10月 27日（木） 

決議事項 

① 入会会員の承認結果報告について 

② 第２四半期事業実績について 

12月臨時 

平成 28 年 12月 14日（水） 

決議事項 

① 第 4回理事会 決議事項第３号（長期未収金処理） 

の訂正修正と補正予算 

第 6回 

平成 29 年 1月 24日（火） 

決議事項 

平 ① 平成 28年度収支補正予算（第３号）について 

② 臨時職員等の給与等に関する規程について 

第７回 

平成 29 年 3月 23日（木） 

決議事項 

① 平成 28年度収支補正予算（第４号）について 

② 職員給与規程の改定について 

③ 嘱託職員等の給与等に関する規定について 

④ 臨時職員等の給与等に関する規定について 

⑤ 平成 29年度事業計画について 

⑥ 平成 29年度収支予算について 

⑦ 平成 29年度資金調達及び設備投資の見込みについて 

⑧ 役員（理事および監事）の選任について 

 

（５）平成２８年度会議及び業務の開催状況 

 本年度は、以下の会議及び業務をおこないました。 

月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

4 

 

3 辞令交付 4 

  

19 兵シ協 1 回事務局長会議 

18 第１回 事業部会 20 会員入会説明会 



月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

4  

  

  

  

  

21 職業紹介責任者講習会 9  

  

  

  

20 会員入会説明会 

25 しめ縄打ち合わせ会 29 兵シ協第２回安全・適正就業推進委員会 

26 衣目公認会計事務所（決算監査、会計指導） 30 交通安全講習会「認知・判断・操作」 

27 決算監査 30 派遣元責任者講習会 

27 第１回理事会 
10 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3 シルバーの日（篠山城跡周辺奉仕作業） 

5 

  

  

  

18 市福祉総務課事業監査 4 但丹ブロック会計担当職員研修会 

20 会員入会説明会 12 但丹ブロック業務担当職員研修会 

26 定時総会 13 生活支援講習会 

  第 2回理事会 19 衣目公認会計事務所 中間監査 

6 

  

  

  

  

14 グランドゴルフ大会 20 会員入会説明会 

16 兵シ協定時総会及び役職員研修会 20 兵シ協 事業推進大会 

20 会員入会説明会 21 中間監査 

28 第３回理事会 27 第５回理事会 

30 兵シ協第 1回安全・適正就業推進委員会   第３回安全委員会 

7 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 但丹ブロック会議 28 会員親睦旅行 舞鶴方面 

5 親睦委員会 30 丹波ふれあいの祭典出展 

6～7 植木剪定講習会 

11 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

4 派遣教育訓練実施 

14 理事・地域班長合同会議 10 社協 篠山市見守支援サポーター養成講座 

  料理講習会   第１回会報編集委員会 

19 兵シ協安全パトロール（小野市） 11 機械器具安全使用講習会 

20 会員入会説明会 
14～

15 
植木剪定講習会（松） 

26 兵シ協新任役員・事務局長研修会 14 しめ縄打ち合わせ会 

27 兵シ協回安全・適正就業推進員研修会 16 社協 篠山市見守支援サポーター養成講座 

28 第２回安全委員会 安全パトロール 18 会員入会説明会 

8 

  

  

  

  

10 兵シ協 第 2回事務局長会議   適正就業推進研修会 

19 会員入会説明会 21 第２回会報編集委員会 

24 社協 篠山市見守支援サポーター養成講座 22 簿記研修会 

25 第 4回理事会 12 

  

  

  

1 農薬管理指導士研修 

30 会員研修会「健口生活」口腔ケア 3 兵シ協役員研修会 

31 社協 篠山市見守支援サポーター養成講座 12 第３回会報編集委員会 

9 15 生活支援登録会員交流会 14 臨時理事会 



月 日 会  議  名 月 日 会  議  名 

12  

  

  

  

  

14  NRI 派遣システム研修 

2  

  

  

  

  

  

  

  

  

14 
草引・草刈職群班反省会、編成会議（多紀・

城東） 

15 しめ縄講習会 15 草引・草刈職群班反省会、編成会議（丹南） 

16～

17 
但丹ブロック役職員合同会議 16 草引・草刈職群班反省会、編成会議（西紀） 

  兵シ協 第 3回事務局長会議 
 

生活支援講習会 クラフトかご作り 

20 会員入会説明会 17  草引・草刈職群班反省会、編成会議（今田） 

1 

  

  

  

  

17 ＮＲＩエイジレス８０研修 20 会員入会説明会 

19 兵シ協第３回事務局長会議 21 植木剪定職群班反省会、編成会議 

20 会員入会説明会 23 兵シ協 決算事務研修会 

24 第６回理事会 理事選考委員会 24 栗剪定講習会 

30 兵シ協第 3回 安全、適正就業推進委員会 3 

  

  

  

10 襖、障子張り講習会 

2 

  

  

8 植木剪定班長会 17 会員入会説明会 

9 理事選考委員会 23 第 7回理事会 

13 草引・草刈職群班反省会、編成会議（篠山） 24 兵シ協 派遣実務担当者研修会 

 

２、新規入会会員の拡大 

２月の会員募集の新聞折込や会員紹介により、会員募集を行いました。入会を希望する高

年齢者には毎月２０日を基準日として入会説明会を開催し、入会説明会が終了後には希望業

種等の相談や情報提供を行いました。又、生活支援サービス就業会員募集パンフレットを作

成して関連機関に設置配布し、会員の募集を強化しました。入会者は昨年より減少したもの

の、退会者の減少により、会員数は昨年度末比５名増となりました。 

平成２８年度 会員数の動向                        （単位：人） 

前年度末会員数 説明会参加者 入会者 退会者 今年度末会員数 

３９４ ５７ ４８ ４３ ３９９ 

又、過去８年間の会員動向を見ると、会員数が２５年度を底として増加傾向にあり、平均

年齢は少しずつ高齢化をしています。 

平成２８年度別会員数の動向                        （単位：人・歳） 

年  度 
会     員     数 

会員の平均年齢 
男  性 女  性 合  計 

２１年度 ２５８ １４０ ３９８ ７０．０ 

２２年度 ２６１ １３７ ３９８ ７０．２ 



年  度 
会     員     数 

会員の平均年齢 
男  性 女  性 合  計 

２３年度 ２４２ １４４ ３８６ ７０．５ 

２４年度 ２４７ １４４ ３９１ ７０．６ 

２５年度 ２２９ １４１ ３７０ ７０．９ 

２６年度 ２３８ １４６ ３８４ ７１．１ 

２７年度 ２４４ １５０ ３９４ ７１．１ 

２８年度 ２５１ １４８ ３９９ ７１．３ 

 

３、職群班の新規会員の確保と強化 

①入会説明会において、草刈、草引き、剪定班の紹介を行い、加入促進を図りました。 

②2月に職群班反省会と編成会議を開催し、意見や要望をくみ上げるとともに、安全・適正

な就業に向けて意識向上を図りました。 

③特に就業会員数が減少している剪定班について、7月の雑木剪定講習では会員紹介の一般

市民の受け入れし、更に 11月の松剪定講習では、初心者の部の開設と新聞による一般市

民募集を行いました。11月講習では一般市民 10人の応募があり、入会に結びつかなかっ

たものの今後も継続してゆきます。 

 

４、就業に関する情報の提供と新規就業機会の確保 

① 職群班については班長へ就業情報提供を行うなど、会員への連携強化を図りました。 

② 会員への就業先紹介は、各会員への個別紹介に加え、就業開始時期に猶予がある依頼に

対し、毎月の事務局便りによる公募によって広く就業先を紹介しました。 

③ 新規就業先について、事前に職員が現場へ出向いて環境や条件の確認をした後、会員と

職員が就業先へ同行し、作業内容や環境を十分に把握して就業確保と提供ができるよう

に進めました。 

④ シルバー人材センター事業及びセンター啓発の為に、２月に新聞折り込みを実施しまし

た。又、平成２９年度から篠山市が始める「介護予防・日常生活支援事業」や高齢化に

よる生活支援増加を見越し、会員募集を兼ねた生活支援受注の案内パンフレットを作成

し、公共施設への配置を進めました。 

⑤ 問い合わせや相談、依頼に対する素早い回答に努め、就業機会の確保を図りました。 

 

５、会員の安全就業の徹底 

（１）安全委員会の取り組み 

① 安全強化月間として、７月２８日に安全委員会を開催し、味間奥の「特別養護老人ホー

ムやすらぎ園」の伐採現場と真南条上の「円心寺」剪定現場の安全パトロールを行いま



した。その結果、伐採現場では作業足場確保、剪定作業現場ではめがね着用や脚立設置

への安全指導をおこないました。 

② ８月に、事務局職員が現場を巡回し、熱中症対策の塩飴を配りつつ安全指導を行いまし

た。又、第３回安全委員会では、安全・適正就業基準の遵守、石飛対策方法の調査、事

故後の事故対策書作成などを決め、職群班反省会を通じて周知に努めました。 

③ 平成２９年度に安全標語を改定する為、会員へ募集を行いました。その結果、２３名か

ら５１標語の応募をいただきました。理事会にて検討の結果、白井春三さんの「耳で確

認、目で確認、声掛け合って安全作業」を採用することと決定し、平成２９年度から使

用してゆきます。 

 

（２）安全就業の取り組み 

会員の安全就業の徹底について、事故ゼロの取り組み、健康管理と健康診断、交通事故

の取り組みを次のとおり行いました。 

①  事故ゼロに向けた取り組みを、事務局だよりにより就業へ行く前のチェックポイント、

毎月末の傷害無事故連続日数を掲載するなど、注意喚起を行いました。 

② 健康管理と健康診断の推進を、事務局だよりにより食中毒予防、熱中症予防と初期症状

や応急処置、健口生活の大切さ、インフルエンザ予防、の周知を図りました。 

③ 交通安全の徹底について、事務局便りにより、交差点事故と高齢者の歩行事故が非常に

多い事を周知し、注意喚起をおこないました。 

又、９月３０日の交通安全教室では、警察署から市内の事故状況を説明いただいた後、

実車講習と実車講習中の一時停止状況をビデオで確認し、自身の癖を客観的に確認して

いただきました。 

 

（３）傷害事故・物損事故の年度別発生状況 

本年度の傷害事故は、就業中の事故が２件と就業途上の単車転倒事故が１件発生しました。 

特に単車転倒事故は長期入院を余儀なくされました。又、物損事故は、草刈中の石飛事故が

３件と消毒による汚染事故が１件発生しました。 

傷害事故・物損事故の年度別発生状況                   （単位：件） 

年  度 ２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度 ２８年度 

傷害事故 ７ ２ ９ ０ 1 ３ 

物損事故 １ １ ０ ５ ３ ４ 

計 ８ ３ ９ ５ ４ ７ 

 

 

 



６、シルバー派遣事業 

シルバー派遣事業については、（公社）兵庫県シルバー人材センター協会が実施するシ

ルバー派遣事業の実施事務所として、請負・委任形態で就業できない就業先へシルバー派遣

事業を推進しています。本年度は、新たに、黒豆の館、富山こども園、兵庫ケーブルについ

て新規就業場所の確保し、平和発條㈱の派遣化を図ることができました。 

又、法律の改定を受け、１年以上の雇用の見込みがある会員に対し、派遣労働者教育訓

練を兵シ協が９月１３日に実施し、篠山市シルバー人材センター単独で１１月４日に実施し

ました。 

 

７、講習会・研修会等 

就業に関する講習会等の実施については、会員の技能や安全意識の向上等に繋げるため、

次の講習会を実施いたしました。 

研修会・講習会 

開 催 日 講習会・研修会の名称 
参加 

人数 
講 師 名 等 

７月６～７日 植木剪定講習会「雑木」 １０ 壺井造園代表 壺井幸次郎 氏 

７月１４日 

生活支援講習会「市販の惣菜

や手軽な食材を使って献立を

考える」 

２０ 
地域活動栄養士 

本荘賀寿美 氏、中尾里美 氏  

８月２４日 

見守り支援サポーター養成 

講座（社協開催） 

総合支援事業参加の為 

１９  社会福祉協議会 

８月３０日 
会員研修会 

「健口生活」 
１９ 篠山市健康福祉部 金田民子 氏 

９月１５日 
生活支援登録会員交流会 

「現状について意見交換」 
１１  

９月３０日 
交通安全講習会 

「座学・実車・実車運転評価」 
１５ 

兵庫県篠山警察署 

（株）篠山自動車教習所 

１０月１３日 

生活支援講習 

「篠山市の高齢者の現状と総

合事業」 

１７ 
東部地域包括支援センター 谷川

由美子 氏 

１１月１１日 
見守り支援サポーター養成講

座「総合支援事業参加」の為 
５ 社会福祉協議会 



開 催 日 講習会・研修会の名称 
参加 

人数 
講 師 名 等 

１１月１１日 

機械器具安全講習会 

「安全用具と機械の日常点検

整備」 

９ 
田村産業（株） 

代表取締役 田村昌和 氏 

１１月１４～ 

１５日 
植木剪定講習会「松」 １９ 

壺井造園代表  

壺井幸次郎 氏 

１２月１５日 しめ縄・お飾りづくり １３ 西澤敏夫 氏 

２月１６日 
生活支援講習会 

「クラフトかご作り」 
２１ 西山由美子 氏 

２月２４日 
栗の剪定講習会 

「実際の剪定を多く練習」 
１０ 

地域特産物マイスター 

森口昌英 氏 

３月１０日 襖・障子張り講習会 １３ 西澤敏夫 氏 

 

（２）会員の相互扶助及び福利厚生事業 

 健康増進のための事業を、６月１４日に篠山総合スポーツセンター人工芝グランドにて、

グランドゴルフ大会を開催しました。曇り空だったものの、２５名の会員が和気あいあいと

交流を深めると共に健康増進を図ることが出来ました。また、１０月２８日には、会員５６

名と職員４名が参加したバス旅行を開催しました。今年は、舞鶴方面へ向かい、引き揚げ記

念館と赤レンガパークを見学後、舞鶴軍港を遊覧船でめぐりました。生憎の雨模様でしたが、

篠山から距離的に近くゆったりとしと楽しむことができました。 

又、昨年度の趣味のアンケートの成果として、本年度９月から同好会活動を開始しました。

現在、「ささゆりシルバー絵画クラブ」と「銀（しろがね）俳句会」を月１回開催していま

す。 

 

（３）社会貢献活動に関する事業 

①「丹波篠山味まつり」の来場者をお迎えすべく、篠山城跡周辺の草刈・清掃ボランティア

を４６名が参加し１０月３日の「シルバーの日」に実施しました。小雨が降る中、がん

ばっていただいた結果、大変きれいになり、ありがとうございました。年々参加者が減

少しており、来年度はより多くの会員が参加するように取り組んでゆきます。 

② 毎年実施の今田支所周辺の雑木剪定を１０名が参加し７月６日・７日に実施し、又 

篠山城跡周辺の松の剪定を１９名が参加し 1１月１４日・１５日に実施しました。 

例年同様に剪定講習を兼ねた事業でしたが、来年度以降は講習後に別途仕上げを行って、

社会貢献として完結すべく取り組んでゆきます。 


